7 Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
U i Treball

NEXTjiversitat
I EMPRESA

Saps quée és el programa NEXT Diversitati Empresa?
Es una iniciativa del departament

? d'Empresa i Treball finangada per la Unié
g “ Europea - Next Generation EU, coordinada

per les Entitats Catalanes d'Accié Social
(ECAS) i la Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya (PIMEC)

Per que la necessito?

™o

Per a incorporar a la teva empresa la

Perspectiva de Diversitat i conduir el

teu negoci cap a la Responsabilitat
Social Empresarial (RSE)

cSaps queé és la Perspectiva de Diversitat Empresarial?

Es la visié d'acceptar, valorar i promocionar la diversitat
de |'ésser huma que, amb les seves experiéncies, aptituds
i coneixements, contribueix a potenciar el funcionament
de les empreses generant innovacid i projectant-ne
positivament la reputacid.




&Com beneficia aquest programaala
meva empresa o hegoci?

Genera reputacio i un impacte
positiu sobre els clients,
treballadors i I'entorn social de la
teva empresa.

Diferents visions, perspectives i
circumstancies generen un ambient més
polivalent, innovador i enriquidor; ajuda
les empreses a adaptar-se als canvis i
potencia la creativitat dels treballadors.

Obertura de nous mercats. Una plantilla
diversa us permetra connectar millor amb
altres publics de diferents idiomes, cultures i
diferents necessitats, creant noves
oportunitats d'expansid, desenvolupament i
creixement del vostre negoci.

&Com beneficia les persones?

Les persones en general també sén beneficiaries
d'aquest programa, ja que els permetra formar-se,
especialitzar-se i inserir-se amb éxit tant a la societat
com al sector laboral.

La nostra societat avanga cada cop més cap al
reconeixement de la diversitat, la valoracié i
incorporacio a les empreses.



OBJETIV:.:S sosTenisLE

LONU anima les empreses a canalitzar accions per complir
els ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible)

Pero, ¢qué guanya la meva empresa amb aixo”?

Les Entitats Bancaries
destaquen que els valors de
desenvolupament

afavoreixen |'o’rr2?ié

Millora la seva governj?q

| fransparencia

Les persones treballadores
senten més vinculacig amb
'lempresa

d'inversors

Millora la seva imatge
i reputacio externa
Incentiva la participacid
La imatge de prestigi dels empleats en un

repercuteix en l'atraccid projecte comu
del talent

Majors nivells d

e
productivitat ~/

Major oportunitat Optimitza el clima
d'algaments es’rro’r‘egiquesJ laboral

Destacards com a referent i
posicionaras la teva empre
dins del seu sector



Ara que els plans d'igualtat ja sén una realitat assentada en el
nostre ordenament juridic, arriben amb forca les politiques de
diversitat.

De mica en mica es va introduint una regulacié més exigent que
reclama a les empreses mesures concretes per integrar la
diversitat a la seva cultura corporativa.

Aquelles entitats que abans ho duguin a terme amb politiques

especifiques. comptaran amb un avantatge competitiu en el futur
proper. ¢(Estas preparat?

A qui va dirigit aquest programa?

A Empreses que compleixin els requisits seguents:

e Entre 1i 249 treballadors

e Per a Autonoms

e Empreses amb matriu o centre d'operacions a Catalunya

e Interessats a adherir-se a les empreses que compleixin la
Responsabilitat Social Empresarial (RSE)

e Les Empreses que busquen ampliar la seva plantilla basant-se
en els criteris d'inclusié i diversitat



La nostra proposta

;Qué us oferim?

Un pla personalitzat i a la teva mida.

Estalvi de temps. T'ajudem a simplificar el procés sense
moleésties ni gestions burocratiques.

No hi ha lletra petita, el nostre pla NO té cap cost.

Et certifiquem a través del PIMEC (Patronal que representa
les micro, petites i mitjanes empreses i autonoms de
Catalunya).

A través del nostre programa d'ocupacié INCORPORA de |a
"Fundacié La Caixa", us ajudem a trobar els professionals
amb el perfil que més s'adapti a la vostra empresa i de forma
totalment gratuita.

T'acompanyem abans, durant i després de la insercié laboral.

Nosaltres ho fem per tu. En una sola cita recaptem la

informacid necessaria i t'ho lliurem en 15 dies.

VOLEM ADHERIR-NOS AL PROGRAMA NEXT

DIVERSITAT | EMPRESA

Coordinat per
entitats @
vl . Aquest programa de Diversitat i Empresa ha estat subvencionat pel
:? alanes 2 plmec Departament d'Empresa i Treball de La Generalitat de Catalunya i es
AEELO T finanga amb carrec als fons procedents Pla de Recuperacio,
Micro, petita i mitjana

social empress de catounye Transformaciod i Resiliéncia - Finangat per la Unid Europea - Next
Generation EU.

Financat per

Financiado por -
¢ Plan de Recuperacién, [l HE AT i
la Unién EurOPEa ;ﬁé SoiENe Transformacién .. Nex.t Geﬂerathﬂ ) Generalltat
<l I W v Resiliencia B Catalunya RUl% de Catalunya

NextGenerationEU


https://forms.gle/AWbvHocCgXGiCyR17

