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Benvolguts socis i amics,

Tot i la incertesa economica, des del Cluster
Nautic Catala fem un balang positiu de la
temporada passada. Les expectatives per
aquest 2023 eren bones, perd no tant com
pensavem.

Estem a les portes del Sal6 Nautic Interna-
cional de Barcelona, punt d'inici de la nova
temporada 2024, i on copsarem les expecta-
tives dipositades.

Amb un Sal6 Nautic Internacional de Bar-
celona que ho té tot “venut”, loferta expo-
sitiva sera sens dubte la millor dels darrers
anys, pel que confiem que la demanda es
mantingui ferma, tot i els rapids canvis que
la societat i el sector estan experimentant,
especialment, en quant als habits de com-
pra i consum per part del clients, perd tam-
bé en quant a noves tecnologies i dissenys
més sostenible i eficients.

Nosaltres ja ens estem adaptant i estem
ajudant a tot el sector en aquesta transfor-
maci6. Estem millorant els nostres serveis

editorial

AMB EL VENT
A LA CARA

als socis i ajudant-vos en la promocio digi-
tal mitjangant el nostre market place nautic
ALAMAR NAUTICA, un portal nautic per
a promoure conjuntament els productes
i serveis de tot el sector i IASSOCIACIO
MAR BLAU, qui atorgara el nostre un certifi-
cat i distintiu dempresa sostenible.

No voldria acomiadar-me sense fer esment
que hem signat un conveni de collabora-
cié amb Fira de Barcelona, amb la finalitat
de donar un major impuls i creixement al
Sal6 Nautic Internacional de Barcelonaiala
vegada afavorir les condicions de participa-
ci6 per als membres del collectiu del Clus-
ter Nautic Catala, ja que amb la signatura
d'aquest conveni, les empreses expositores
associades a ADIN, podran arribar a benefi-
ciar-se d"un descompte addicional a través
de 'Associacio.

Un acord que té com a objectiu, recupe-
rar i fer créixer el Sald Nautic, recuperant i
potenciant la participacié de subsectors,
per tal d”oferir una visi6 més complerta de

Amadeu Nufez Roig, President Cluster
Nautic Catala By ADIN

totes les formes d“entreteniment i esport al
mar més enlla de la navegacio.

Ens veiem al Salo !

Rebeu una cordial salutacio !!

Amadeu Nuiez Roig
President

Miquel Guarner i Alabort, Secretari General
Cluster Nautic Catala By ADIN

Benvolguts socis i amics,

La Junta Directiva i l'equip huma de Clus-
ter Nautic Catala treballem des de fa mes
de 50 anys per a convencer a les autoritats
que la nautica desbarjo és un sector estra-
tegic. Un sector de suport molt important
per a la industria turistica de qualitat i per
al desenvolupament economic i sosteni-
ble de Catalunya.

Durant aquest temps hem aconseguit
moltes coses, algunes de molta importan-
cia per al sector, en general, i daltres molt
importants pel desenvolupament futur
del sector en els propers anys.

Podem parlar del cicle formatiu de grau

C\C)I\/IF’TEU QME
EL CLUSTER NAUTIC CATALA

mitja de Manteniment d’Embarcacions
d’Esbarjo que va ser promogut per ADIN /
CLUSTER NAUTIC CATALA al 2006,amb 8
centres a tot Catalunya, dALAMARNAU-
TICACOM, un marketplace nautic que
hem promogut per ajudar a les empreses
nautiques en la comercialitzacio dels seus
productes i/o serveis, les participacions
agrupades i el recent conveni signat amb
el Salo Nautic de Barcelona, els premis a la
innovacio en el sector i, recentment, tota
la tasca relativa a la sostenibilitat, amb la
fundaci6 de 'ASSOCIACIO MAR BLAU, el
DQN, distintiu de Qualitat Mediambien-
tal Nautica, la Guia de Bones Practiques
mediambientals per a empreses nautiques
i el Certificat dEmpresa Sostenible, que
sobtindra realitzant una formacioé online
gratuita de 30 hores, que es podra cursar
online, previsiblement, a partir de finals
doctubre de 2023 i fins a setembre de
2024.

En el marc del Salé Nautic, farem lacte de
liurament dels Premis a la Innovacio, Sos-
tenibilitat i Economia Blava que tindra lloc
el divendres 13 doctubre de 18 a 19h, fruit

de la recent collaboraciéo amb el Port de
Barcelona, al seu estand situat just a l'en-
trada del Salé Nautic, al costat del Portal
de la Pau.

Pero, tota aquesta innovacio, no seria avui
possible, si no haguéssim tinguts aquells
emprenedors i pioners ben estimats per
tots nosaltres, i per aquest motiu, com
cada any, durant l'acte de lliurament dels
Premis a la Innovacié també lliurarem les
Distincions com a Socis d’Honor, en reco-
neixement a la trajectoria pel desenvolu-
pament del sector i/o de I'Associacio.
Sempre a la vostra disposicio, rebeu una
cordial salutacié i ens veiem al Salo !
COMPTEU AMB ADIN

Miquel Guarner
Secretari General
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informe de mercat

LES veNDes D'eaeMBARCACIONS FINS
AL MeS D'AGOST AUGMENTEN D'UN +
327 % A TOT L'eSTAT, MeENTReEe QUE A

CATALUNYA DISMINUeHREN D'UN

- 4.8 %

ELS SUBSECTORS DEL LLOGUER | LES ACTIVITATS NAUTIQUES HAN TINGUT UNA
EXCEL-LENT TEMPORADA, | ALTRES SECTORS COM ELS DEL MANTENIMENT, REPARACIO,
RECANVIS | ACCESSORIS TAMBE HAN HAN OBTINGUT EXCEL-LENTS RESULTATS

Barcelona, Setembre 2023. Durant el
periode Gener-Agost, la matriculacio
dembarcacions noves a tot I'Estat ha
augmentat d'un + 3,7 % i a Catalunya
d'un petit retrocés del — 4,5 %, passant,
a nivell estatal de 4919 a 5099 embar-
cacions matriculades, mentre que a Ca-
talunya, s'ha passat, respecte al mateix
periode, de 834 a 844 embarcacions
matriculades, segons l'informe elaborat
per CLUSTER NAUTIC CATALA amb
dades de la Direccié General de la
Marina Mercant.

Desglossat per particulars i lloguer, al
conjunt de I'Estat el mercat de particu-
lars (llista 7a) ha augmentat d'un + 1,5
%, passant de 3178 a 3226 embarca-
cions matriculades, i el mercat de llo-
guer (llista 6a) ha augmentat d'un + 7,6
%, passant de 1741 a 1873 embarcacions
matriculades, mentre que a Catalunya el
mercat de particulars ha caigut d'un —
12,2 % passant de 547 a 480 embarca-
cions i el de lloguer ha crescut d'un + 8
%, passant de 337 a 364 embarcacions
matriculades.

El mercat de lloguer (llista 62) represen-

ta a tot I'Estat un 36,7% del total dem-
barcacions matriculades, mentre que
a Caralunya representa també un 43,1
%; seguint la tendéncia de canvis en els
habits de consum dels usuaris que cada
cop més aposten pel lloguer i, aproxi-
madament a nivell estatal més d'una de
cada tres embarcacions matriculades al
conjunt de I'Estat i prop de la meitat de
les embarcacions matriculades a Cata-
lunya estan destinades al lloguer.

El mercat nautic catala representa el 16,6
% del total del mercat nautic estatal.

La Capitania de Palma de Mallorca és
la que més embarcacions ha matriculat
amb 703 embarcacions, seguit de Bar-
celona amb 560, A Corunya amb 401,
Bilbao amb 355, Alacant amb 351, Car-
tagena amb 283, Almeria amb 248, Al-
meria amb 248, Tenerife amb 201, Gijon
amb 185 i Palamds amb 1871, completen
les primeres posicions en el ranquing
estatal.

Tradicionalment la Capitania de Pala-
mos esta sempre entre les cinc prime-
res en el ranquing estatal, mentre que
aquest any esta en la desena posicio,

amb un retrocés del - 59,2 % (el més
gran de I'Estat), mentre que Barcelo-
na ha tingut un creixement de + 64 %.
Segurament, deuen haver motius per
aquest traspas de matriculacions entre
ambdues capitanies i que intentarem
esbrinar en els propers mesos.

Tipus d'embarcacions

Per tipus dembarcacions, a nivell esta-
tal, Unicament es donen creixements
a les motos aquatiques amb un + 587
% i de les embarcacions neumatiques
amb un + 22,7 %, seguides dels menors
descensos les embarcacions semirigides
amb un - 81 %, de les rigides de vela
amb un - 1871 % i de les rigides amb
un - 18,8 %.

Mentre que a Catalunya, Unicament es
donen creixements a les motos aqua-
tiques amb un + 70,9 %, seguides dels
menors descensos de les embarcacions
semirigides amb un — 156 %, de vela
amb un - 22,0 %, de les neumatiques
amb un - 22,8 % i de les rigides amb un
- 26,8 %.

INNOVANAUTICA

PREMIS PER A LA INNOVACIO, SOSTENIBILITAT
| ECONOMIA BLAVA EN EL SECTOR NAUTIC

ACTE DE LLIURAMENT PREMIS

13/10/2023de18a19h
~ STAND PORT DE BARCELONA
(al Portal de la Pau just a I'entrada del

ald Nautic a la part exterior)
www.innovanautica.com
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I d'igual manera que en els mesos pre-
cedents, Podriem resumir que el mer-
cat de les embarcacions, tant a nivell
global com pel que fa al segment dem-
barcacions per a Us particular (llista 72)
saguanta principalment degut al bon
moment que experimenten les motos
aquatiques, tant a Catalunya com al
conjunt de I'Estat.

A tot I'Estat i a Catalunya, retrocedeixen
tots els tipus dembarcacions, especial-
ment les rigides, a excepcid de les
motos aquatiques que creixen de ma-
nera molt important, tant a Catalunya
com a tot 'Estat, anant dirigides espe-
cialment al mercat del lloguer.

A tot I'Estat, les motos aquatiques han
passat de ser el 21,8 % de les matricula-
cions al 2022 el 33,4 % al 2023 i a Cata-
lunya han passat de ser el 20,6 % de les
matriculacions al 2022 al 36,8 % al 2023.
Mercat dembarcacions de segona ma
Com ja hem expressat anteriorment, el
mercat de les embarcacions docasié,
disminueix degut principalment a les-
cassa disponibilitat dembarcacions de-
gut al progressiu envelliment de la flota
disponible als ports.

Les dades acumulades de gener a agost,
reflecteixen un retrocés al conjunt de
I'Estat d'un — 88 %, passant de 11516
a 10497 unitats venudes, mentre que a
Catalunya el retrocés, encara més acusat,
és d'un — 159 %, passant de 2554 a 2149
embarcacions venudes en el periode.

En el conjunt de I'Estat, es venen 2,06
embarcacions docasio per cada embar-

cacio nova matriculada, mentre que a
Catalunya, aquest rati es sensiblement
més alt, venent-se 2,55 embarcacions
docasio per cada embarcacié nova ma-
triculada.

La escassa renovacié de la flota nautica
fa que aquest rati hagi baixat fins a 2/3
embarcacions per cada embarcacié
nova, mentre que no fa gaires anys es
venien entre 4 i 5 embarcacions docasid
per cada nova embarcacio.

Declaracions

En opinié d’Amadeu Nufiez, President
de CLUSTER NAUTIC: “El sector nautic,
en general, ha tingut una bona evolu-
ci6 considerant la elevada inflacio i la
disminucié del PIB; aquestes dades ma-
croeconomiques han contribuit al can-
Vi de tendéncia dels usuaris, afavorint
el mercat de lloguer en detriment del
mercat de particulars. No obstant,
des del Cluster expressem la nostra sa-
tisfaccio pel comportament del sector
nautic”

Miquel Guarner, Secretari General de
CLUSTER NAUTIC: “Els canvis en els ha-
bits d'utilitzacio dels usuaris canviant
de la compra al lloguer, també estan
afavorint el canvi cap a noves practi-
ques i embarcacions més netes i soste-
nibles; el Cluster Nautic Catala promou
tant els uns com els altres amb les reco-
manacions publicades a la nostra Guia
de Bones Practiques Mediambientals
per a les empreses del sector nautic.”
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NAUTIC Embarcacions NOVES NAUTIc Embarcacions OCASIO
CATALA PERIODE GENER-AGOST CATALA PERIODE GENER-AGOST
L b ADIN ] Setembre 2023 [ b/ ADIN] Setembre 2023
% CAPITANIA / < % CAPITANIA /
CAPITANIA TOTAL NOVES CATALUNYA CAPITANIA TOTAL OCASIO CATALUNYA
2023 2022 % 2023 2022 2023 2022 % 2023 2022
BARCELONA 560 342 63,7% 66,4% 38,7% BARCELONA 998 1.136 -17,8% 46,4% 44,5%
PALAMOS 181 444 -59,2% 21,4% 50,2% PALAMOS 809 1.058 -26,6% 37,6% 41,4%
TARRAGONA 103 98 5,1% 12,2% 11,1% TARRAGONA 342 360 -5,3% 15,9% 14,1%
TOTAL 844 884 -4,5% 100,0% | 100,0% TOTAL 2.149 2.554 -15,9% 100,0% | 100,0%
% CAPITANIA / % CAPITANIA /
a
CAPITANIA LLISTA 6 CATALUNYA CAPITANIA MOTOR CATALUNYA
2023 2022 % 2023 2022 2023 2022 % 2023 2022
BARCELONA 206 127 62,2% 56,6% 37,7% BARCELONA 842 976 -19,0% 43,5% 42,0%
PALAMOS 105 175 -40,0% 28,8% 51,9% PALAMOS 760 997 -26,2% 39,3% 42,9%
TARRAGONA 53 35 51,4% 14,6% 10,4% TARRAGONA 334 352 -5,4% 17,3% 15,1%
TOTAL 364 337 8,0% 100,0% 100,0% TOTAL 1.936 2.325 -16,7% 100,0% 100,0%
% CAPITANIA / % CAPITANIA /
a
CAPITANIA LLISTA 7 CATALUNYA CAPITANIA VELA CATALUNYA
2023 2022 % 2023 2022 2023 2022 % 2023 2022
BARCELONA 354 215 64,7% 73,8% 39,3% BARCELONA 156 160 -9,8% 73,2% 69,9%
PALAMOS 76 269 -7L,7% 15,8% 49,2% PALAMOS 49 61 -31,1% 23,0% 26,6%
TARRAGONA 50 63 -20,6% 10,4% 11,5% TARRAGONA 8 8 3,8% 3,5%
TOTAL 480 547 -12,2% 100,0% | 100,0% TOTAL 213 229 -7,0% 100,0% | 100,0%
. Embarcacions NOVES, . ' 5
CLUSTER Embarcacions d'OCASIO
CATALA PERIODE GENER-AGOST PERIODE GENER-AGOST
[ by ADIN] Setembre 2023 Setembre 2023
%TOTAL
MOTOS % TOTAL TOTAL
CAPITANIA CAPITANIA CAPIT./TOTAL
2023 2022 % 2023 2022 2022 2021 % 2022 2021
BARCELONA 132 72 83,3% 42,4% 39,6% PALMA MALLORCA 1.150 1.283 -10,4% 11,0% 11,1%
PALAMOS 112 77 45,5% 36,0% 42,3% BARCELONA 998 1.136 -12,1% 9,5% 9,9%
TARRAGONA 67 33 103,0% 21,5% 18,1% PALAMOS 809 1.058 -23,5% 7,7% 9,2%
TOTAL 311 182 70,9% 100,0% 100,0% ALICANTE 739 844 -12,4% 7,0% 7,3%
CARTAGENA 663 720 7,9% 6,3% 6,3%
RIGIDES % TOTAL MALAGA 491 551 10,9% 4,7% 4,8%
CAPITANIA
2023 2022 % 2023 2022 LAS PALMAS 473 474 0,2% 4,5% 4,1%
A): C"-"fJTE['é BARCELONA 275 147 87,1% 79,7% 31,2% VIGO 466 462 0,9% 4,4% ,0%
[/ caTaLA PALAMOS 45 278 -83,8% 13,0% 59,0% VALENCIA 426 472 -9,7% 4,1% 4,1%
E TARRAGONA 25 46 a7 | 7% 9,8% SANTA CRUZ DE TENERIFE 388 331 % | 3w 29%
TOTAL 345 471 -26,8% 100,0% 100,0% A CORUNA 377 351 7,4% 3,6% 3,0%
CADIZ 342 407 16,0% 3,3% 3,5%
SEMIRRIGIDES % TOTAL TARRAGONA 342 360 5,0% 3,3% 3,1%
CAPITANIA
2023 2022 % 2023 2022 SEVILLA 327 287 13,9% 3,1% 2,5%
BARCELONA 84 53 58,5% 77,8% 41,4% HUELVA 323 359 10,0% 3,1% 3,1%
PALAMOS 18 70 -74,3% 16,7% 54,7% SANTANDER 309 313 1,3% 2,9% 2,7%
TARRAGONA 6 5 20,0% 5,6% 3,9% ALMERIA 304 315 3,5% 2,9% 2,7%
TOTAL 108 128 -15,6% 100,0% 100,0% BILBAO 289 316 8,5% 2,8% 2,7%
EIVISSA 229 214 7,0% 2,2% 1,9%
NEUMATIQUES % TOTAL GIJON 186 183 1,6% 1,8% 1,6%
CAPITANIA
2023 2022 % 2023 2022 CASTELLON 165 136 21,3% 1,6% 1,2%
BARCELONA 35 31 12,9% 79,5% 54,4% PASAJES 161 195 -17,4% 1,5% 1,7%
PALAMOS 6 16 62,5% 13,6% 28,1% ALGECIRAS 160 192 -16,7% 1,5% 1,7%
TARRAGONA 3 10 -70,0% 6,8% 17,5% FERROL 106 73 45,2% 1,0% 0,6%
TOTAL a4 57 -22,8% 100,0% 100,0% LUGO 64 65 1,5% 0,6% 0,6%
AVILES 54 48 12,5% 0,5% 0,4%
VELA % TOTAL GRANADA 54 28 12,5% 0,5% 04%
CAPITANIA
2023 2022 % 2023 2022 MOTRIL 40 45 11,1% 0,4% 0,4%
BARCELONA 31 36 -13,9% 96,9% 87,8% MELILLA 36 38 5,3% 03% 0,3%
PALAMOS 0 2 -100,0% 0,0% 4,9% CEUTA 26 32 -18,8% 0,2% 0,3%
TARRAGONA 1 3 -66,7% 3,1% 7,3% VILAGARCIA DE AROUSA 0 208 -100,0% 0,0% 8%
TOTAL 32 41 -22,0% 100,0% 100,0% TOTAL 10.497 11.516 -8,8%
Promotors de Amb la col-laboracié de
Escola de
Q= st
-4a it @wmrs  Wleons
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GADIN

Ranking Matriculaciones Embarcaciones Nuevas

Enero-Agosto
septiembre 2023

LT N::Tem 1::: I % Dif. e ActL — 6Ant % Dif. EIALLTS Ac:iSta 7Ant % Dif. AT Ax OToint % Dif.
1 {PALMA MALLORCA 703 713 % 1 {PALMA MALLORCA 373 357 4% 1 {BARCELONA 354| 215| 65% 1{BILBAO 244| 178| 371%
2 {BARCELONA 560| 342| e4%| | 2 !BARCELONA 206 127| 62%| | 2 {PALMA MALLORCA 330 36| -7% 2 {BARCELONA 132 72| 83%
3 {A CORUNA 401 545| -26% 3 {A CORUNA 152 187| -19% 3 {A CORUNA 249 358 -30% 3 {PALMA MALLORCA 124 85| 46%|
4 {BILBAO 355| 339] 5%| | 4!ALICANTE 141 157 -10% 4 {CARTAGENA 223| 148| 51%| | 4 |CARTAGENA 121 64| 89%
5 {ALICANTE 351 361 -3% 5 {BILBAO 140 13|  24% 5 {BILBAO 215 226|  -5% 5 {PALAMOS 112 77| 45%
6 | CARTAGENA 283| 201| 41%| | 6:PALAMOS 105 175| -40% 6 {ALICANTE 210 204] 3% 6 {A CORUNA 107 52| 106%
7 {ALMERIA 248| 279| -11% 7 {GON 92 82| 12% 7 {ALMERIA 207| 233) -11% 7 {ALMERIA 100 75| 33%
8 {SANTA CRUZ DE TENERIFE 201 81| 148% 8 {SANTA CRUZ DE TENERIFE 87 30| 190%| | 8iMALAGA 117| 135 -13%| | 8 iSANTA CRUZ DE TENERIFE 85 10| 750%
9 {GLON 185 148|  25%| 9 {EIVISSA 85 54| 57% 9 {SANTA CRUZ DE TENERIFE 114 51| 124% 9 {EIVISSA 81 41| 98%
10;PALAMOS 181| 444| -59%| [10i{CARTAGENA 60 53| 13%| |10iSEVILLA 106| 101 5%| |10iCASTELLON 73 49|  49%|
11{MALAGA 158| 175 -10%| |11iCASTELLON 56 63| -11%| |11{HUELVA 99 69| 43%| [11{ALICANTE 68 70| 3%
12 LAS PALMAS 139 96 45%| J12iTARRAGONA 53 35 51%| [12iLAS PALMAS 99 64| 55%| [|12iTARRAGONA 67 33( 103%
13} CASTELLON 123|  149] -17%] |13{ALMERIA 41 46| -11%| |13iGuoN 93 66| 41%| [13{HUELVA 61 34 79%
14 HUELVA 123 94| 31%| |14iMALAGA 41 40 2%| |14icabiz 77 65 18%| J14iAVILES 52 0
15{SEVILLA 122| 117] a%| |15{LASPALMAS 40 32| 25%| |15i{PALAMOS 76| 269 -72%| |15iGUON 49 61| -20%
16! EIVISSA 113 76| 49%| |16{VALENCIA 30 39| -23%| |16iviGO 76 81| -6%| |16iLAS PALMAS 43 21| 105%
17 TARRAGONA 103 98| 5%| |17{HUELVA 24 25| -a%| |17icAsTELLON 67 86| -22%| |17iCADIZ 32 3| 967%
18!{VIGO 91 99| -8%| [|18{AVILES 16 8| 100%| |18iSANTANDER 66 70| -6%| |18iPASAJES 27 6| 350%
19{CADIZ 87 75| 16%| |19{PASAJES 16 1| 1500%| |19!AVILES 63 18| 250%| [|19iSEVILLA 25 6| 317%
20iAVILES 79 26| 204%| |20iSEVILLA 16 16| 0%| [20iALGECIRAS 58 51| 14%| []20iVILAGARCIA DE AROUSA 18 12| 50%|
21} VALENCIA 77 99| -22%| |21{ALGECIRAS 15 10| 50%| |21!TARRAGONA 50 63| -21%| []21iALGECIRAS 14 4| 250%
22{SANTANDER 76 86| -12%| |22ivico 15 18| -17%| |22{VALENCIA 47 60| -22%| [22iMELILLA 14 9| s6%
23} ALGECIRAS 73 61| 20%| |23!VILAGARCIA DE AROUSA 14 16| -13%| |23{VILAGARCIA DE AROUSA 46 32| aa%| |23!BURELA 10 5| 100%
24}VILAGARCIA DE AROUSA 60 48| 25%| ]24!MOTRIL 12 12|  o%| [24iMOTRIL 39 38|  3%| [24iMALAGA 10 38| -74%
25{MOTRIL 51 50 2%| |25icApiz 10 10 0%| |25!PASAIES 31 38| -18%| |25iCEUTA 9 5| 80%
26} PASAJES 47 39| 21%| |26iSANTANDER 10 16| -38%| [26{FERROL 29 25| 16%| [26iviGO 9 19| -53%
27!FERROL 34 33|  3%| |27iBURELA 7 4] 75%| |27iEIVISSA 28 22| 27%| |27iVALENCIA 8 15| -47%
5.099| 4919 4% 1.873| 1741 8% 3.226| 3178 2% 1.703| 1073| 59%
3,7% 7,6% 1,5% 58,7%
CAPITANIA BIGIDG) CAPITANIA b0 CAPITANIA NEUMATICO CAPITANIA VELA
Act | Ant |% Dif. Act | Ant |%Dif. Act | Ant |%Dif. Act | Ant |%Dif.
1 {PALMA MALLORCA 365| 416 -12%| | 1 {PALMA MALLORCA 125| 138 -o%| | 1!{PALMA MALLORCA 50 41| 22%| | 1 {PALMA MALLORCA 36 29| 24%
2 {BARCELONA 275| 147| s87%| | 2 iBARCELONA 84 53| 58%| | 2iCARTAGENA 49 37| 32% 2 {BARCELONA 34 39 -13%
3 {A CORUNA 205| 347 -a1% 3 {A CORUNA 60 86| -30% 3 | ALMERIA 42 36| 17% 3 !ALICANTE 28 38| -26%
4 | ALICANTE 178| 186| -a% 4 | ALICANTE 37 41| -10% 4 {SANTA CRUZ DE TENERIFE 42 16| 163% 4 {BILBAO 14 13 8%
5 !GLON 93 s6| 66%| | 5iGUON 31 14| 121%| | 5 {ALICANTE 39 26|  50% 5 | CASTELLON 14 7| 100%
6 { MALAGA 80 85| -6% 6 | ALMERIA 29 28 4% 6 {BARCELONA 35 31| 13% 6 { MALAGA 12 5| 140%
7 {CARTAGENA 78 74| 5% 7 {SANTA CRUZ DE TENERIFE 29 17| 71%| | 7 {MALAGA 33 34| -3%| | 7iVALENCIA 12 22| -45%
8 iBILBAO 73 109| -33% 8 {LAS PALMAS 25 25 0% 8 {LAS PALMAS 30 17| 76% 8 | CARTAGENA 11 8| 38%
9 {ALMERIA 70| 132 -a7% 9 |MALAGA 19 13| 46%| | 9 {MOTRIL 25 19| 32%| |9 iACORUNA 9 33 -73%
10}SEVILLA 55 69| -20%| |10{CARTAGENA 18 12| s0%| |10iSEVILLA 25 26| -4%| ]10iGUON 7 7| 0%
11{SANTANDER 49 45| o9%| |11{PALAMOS 18 70| -74%| |11{ALGECIRAS 23 11| 109%| J11iSEVILLA 7 6| 17%
12!VIGO 46 so| -8%| |12ivico 16 10| 60%| J12icApiz 23 15| 53%| J12iviGO 6 11| -45%
13;PALAMOS 45| 278| -8a%| |13iVALENCIA 14 6| 133%| [13{HUELVA 19 12| 58%| [13!ALMERIA 5 7| -29%
14iSANTA CRUZ DE TENERIFE 42 35| 20%| |14{ALGECIRAS 9 6| 50%| ]14iACORUNA 18 22| -18%| |14{SANTANDER 4 7| -a3%
15! HUELVA 40 47| -15%| |15!BILBAO 8 20| -60%| |15{VALENCIA 16 16 0%| J15iEIVISSA 3 1| 200%
16{LAS PALMAS 37 28| 32%| |16iEIVISSA 8 12| -33%| |16{BILBAO 13 18| -28%| [16{LAS PALMAS 3 4| -25%
17{VILAGARCIA DE AROUSA 35 26| 35%| |17{SEVILLA 8 9| -ux| |1zivico 12 9| 33%| J17iPASAJES 3 3 0%
18{FERROL 31 23| 35%| |18{SANTANDER 7 7| o0%| ]18{CASTELLON 10 6| 67%| |18i{CADIZ 2 0
19{CADIZ 27 47| -43%| |19{TARRAGONA 6 s| 20%| |19{SANTANDER 8 4| 100%| |19{SANTA CRUZ DE TENERIFE 2 3| -33%
20;VALENCIA 27 40| -33%| ]20{MOTRIL 4 6| -33%| ]20{EIVISSA 7 6| 17%| ]20{TARRAGONA 1 3| -67%
21!ALGECIRAS 25 33| -24%| |21}PASAJES 4 4| ox%| ]21i{PALAMOS 6 16| -63%| |21 SIN DATOS 0 0
22 TARRAGONA 25 46| -46%| |22!AVILES 3 9| -67%| |22{AVILES 5 2| 150%| [22iALGECIRAS 0 6| -100%
23!{CASTELLON 23 74| -69%| |23icabiz 3 10| -70%| |23} SIN DATOS 4 0 23!AVILES 0 0
24 MOTRIL 21 24| -13%| |24iCASTELLON 3 13| -77%| |24!GUON 4 9| -56%| J24iBURELA 0 0
25 AVILES 19 15| 27%| ]25!VILAGARCIA DE AROUSA 3 5| -a0%| ]25!PASAJES 4 4| o%| ]25iCEUTA 0 1| -100%|
26/LUGO 19 7| 171%| |26{HUELVA 2 1| 100%| [26iLUGO 3 0 26! FERROL 0 0
27:EIVISSA 14 16| -13%| |27} SIN DATOS 1 0 27 TARRAGONA 3 10| -70%| ]27;HUELVA 0 0
2.019| 2487| -19% 575 626 -8% 552| as0| 23% 213| 260| -18%|
-18,8% -8,1% 22,7% -18,1%
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NuUueVAS BONIFICACIONES eN LA
CONTRATACION LABORAL POR eSCURA

Nuestro socio y colaborador ESCURA, nos
informa que el dia 1 de septiembre de 2023
ha entrado en vigor el Real Decreto-ley
1/2023, de 10 de enero, de medidas urgen-
tes en materia de incentivos a la contrata-
cion laboral y mejora de la proteccion so-
cial de las personas artistas; el cual ha sido
aprobado con el fin de impulsar el empleo
estable y de calidad, asi como la contrata-
cion de colectivos vulnerables o de baja
empleabilidad.

Esta nueva normativa establece un con-
junto de bonificaciones de las cuotas de la
Seguridad Social a la hora de contratar a
personas pertenecientes a colectivos con-
siderados de riesgo o de especial protec-
cién, y a las cuales se pueden acoger tanto
las empresas, autonomos, sociedades labo-
rales o cooperativas y las entidades pUbli-
cas y privadas sin animo de lucro, tal como
se especifica en el articulo 7.1 de referida
ley.

Las principales bonificaciones a las que se
pueden acoger son las siguientes:

« Bonificaciones por la contratacion in-
definida de personas con capacidad inte-
[lectual limite (personas con al menos un
20% de discapacidad y que no alcancen el
33%), consistente en 128 euros al mes du-
rante cuatro anos.

« Bonificaciones por la contratacion in-
definida de mujeres victimas de violencia
de género, dando derecho a una bonifica-

cion en la cotizacion de 128 euros al mes
durante 4 afos.

+ Bonificaciones en los contratos de du-
racion determinada que se celebren con
desempleados menores de 30 afos para
sustitucion de personas que perciban las
prestaciones por nacimiento y cuidado del
menor o por riesgo durante el embarazo o
la lactancia natural, siendo esta de 366 eu-
ros al mes durante el periodo que se man-
tenga el contrato de sustitucion.

+ A la cotizacién de las personas trabaja-
doras sustituidas durante el percibo de las
prestaciones economicas por nacimiento
y cuidado de menor, riesgo durante el em-
barazo o riesgo durante la lactancia, se les
aplicara una bonificacion en la cotizacion
de 366 euros al mes durante el tiempo que
se superponga el contrato de sustitucion y
la respectiva prestacion.

+ Debe tenerse en consideracion que
estas dos bonificaciones vinculadas a su-
puestos de maternidad sustituyen a las
bonificaciones anteriormente existentes,
las cuales correspondian a un 100% de las
cotizaciones a la Seguridad Social y no es-
taban limitadas a la contratacién de per-
sonas jovenes desempleadas menores de
30 afos.

« Bonificaciones por la contratacion in-

definida de personas en situacion de exclu-
sion social, correspondiendo en este caso
128 euros al mes durante 4 afios.

« Bonificacion por la contratacion in-
definida de personas desempleadas de
larga duracion, es decir, que hayan estado
inscritas en la oficina de empleo al menos
12 meses en los 18 meses anteriores a la
contratacion, otorgando el derecho a 110
euros al mes durante tres afios. En el caso
de concernir a mujeres o personas de 45
afios 0 mas, la bonificacion asciende a 128
euros al mes durante tres afos.

« La transformacion de contratos forma-
tivos en indefinidos, sera bonificada con
una cuantia de 128 euros al mes durante
tres afos (147 euros en caso de mujeres).
Por otro lado, los contratos de relevo trans-
formados en indefinidos seran bonificados
con una cuantia de 55 euros al mes duran-
te tres anos (73 euros al mes en el caso de
mujeres). En adicion, la formacién practica
en empresas que pase a contratacion inde-
finida sera bonificada con 138 euros al mes
durante tres afios.

« Bonificacion para la contratacion inde-
finida de personas jovenes con baja cuali-
ficacion beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, la cual asciende a 275
euros al mes durante tres afos. Esta presta-
cién solamente esta vigente el primer afio
de vigencia del real decreto-ley.

ARA MES QUE MAI!

FES-TE SOCI
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« En las bonificaciones a la contra-
tacion laboral indefinida, incluida la
transformacion de contratos, el bene-
ficiario debera mantener a la persona
destinataria en situacion de alta o asi-
milada a la de alta al menos tres afios
desde la fecha de inicio del contrato,
transformacién o incorporacion.

Para poder ser beneficiario de estas
bonificaciones, deben cumplirse un
seguido de requisitos (detallados en
el articulo 8 de la referida ley), que se
pueden resumir en:

a) No haber sido inhabilitado para ob-
tener subvenciones y ayudas publicas
y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social.

b) No haber sido excluido del acceso
a las ayudas y beneficios derivados de
programas de empleo o formacion
profesional para el empleo, por la co-
mision de infracciones graves o muy
graves.

) Hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias.
d) Encontrarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Contar con el correspondiente plan
deigualdad, en el caso de las empresas
obligades a su implantacion.

Para consultar la legislacion respectiva,
podeis acceder a la web www.escura.com

CLUSTER
. E S‘ l | RA Celebramos mas de 10 afios colaborando con el sector nautico @ AL
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» CONSULTA

CONDICIONES ESPECIALES
PARA MIEMBROS DEL
CLUSTER NAUTIC CATALA

M MASINFORMACION EN:

www.escura.com
barcelona@escura.com
Tel. 934940131

ESCURA - Comte Urgell, 240, 7° B - 08036 Barcelona
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ACTIVITATS I PROJECTES

FORMACIO GRATUITA PER A OBTENIR EL SEGELL D’EMPRESA SOSTENIBLE

Tot el sector de la nautica i el Clister Nautic Catala apostem per la sostenibilitat, és per aixo que, hem promogut la fundacié de
I'ASSOCIACIO MAR BLAU, per tal de posar en marxa una série de recomanacions i bones practiques mediambientals per a les
empreses nautiques.

Lobtencié del DQN, Distintiu de Qualitat Mediambiental Nautica i el Certificat d’'Empresa Sostenible sera gratuit per a les empreses
associades, i la formacié online s'impartira des d'octubre fins a juny de 2024.

ASSOCIACIO

~_
maR BLAaUS
/W

SOSTENIBILITAT | ECONOMIA BLAVA

Som una entitat SENSE anim de lucre, impulsada pel Clister Nautic Catala by ADIN, que té per objec-
tiu promoure la preservacié dels nostres mars, aixi com la creacié d'una plataforma de dialeg i col-labo-
racié entre empreses, administracions i la societat, amb la finalitat de contribuir conjuntament a un
model de desenvolupament més sostenible que minimitzi I'impacte actual sobre els ecosistemes marins.

CERTIFICAT

B DQGN EMPRESA SOSTENIBLE

DISTINTIU DE QUALITAT 2023
M E D I AM B I E N TA L N AUT I CA CERTIFICACIO DE SOSTENIBILITAT | CONTRIBUCIO EMPRESARIAL ALS ODS

Vs |2 dum.  Jamm fomn Jomm
2023 g fomm  Josse N | =

[

o ©

1 AL AETIA 1 wsxn

13 Km S
TOSESTRES 7 [ Ti=1d
E M I R E sA OBJECTIUS | BENEFICIS DE LA CERTIFICACIO DE SOSTENIBILITAT |
LA TRIBUCIO DESI
e s Un

015, I'Or¢
www.marblau.org | www.clusternautic.cat

CERTIFICAT

CERTIFICAT OTORGATPER —Mm

CLUSTER

ASSOCIACIO sostenibilitat c lobal alineat amb una referéncia

=,
MaR BLAUS NAUTIC

TN N\ CATALA

SOSTENIBILITAT | ECONOMIA BLAVA

L'Associacié i el Cluster han elaborat la GUIA DE BONES PRACTIQUES MEDIAMBIENTALS
EN EL SECTOR NAUTIC per a la preservaci6 del medi mari.

MIQUEL GUARNER

INFORMA’'TA www.marblau.org | www.clusternautic.cat

info@marblau.org info@clusternautic.cat
+34 932 332 380 +34 932 332 431
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NOUS SOCIS

BODHI Geymo NAUTICADECOR
_ _ ’l ””: Geymo Marina Industrial S.L Fas 'ﬁ’z’lﬁé’f/ mar

www.bodhinautic.com www.geymo.com www.nauticadecor.com

wash CcaDek | = SEAROTONIN

BOX

www.washbox-international.com www.personalyachts.com www.searotonin.com

FES-TE SOCI

DESCOBREIX ELS AVANTATGES DE SER PART DE L'ORGANITZACIO
EMPRESARIAL NAUTICA MES REPRESENTATIVA DE CATALUNYA

Avda. Reina Ma Cristina, s/n - 08004 Barcelona - Tel. 932 332 432 - info@clusternautic.cat - www.clusternautic.cat

EXPERTS EN OFERTA

izando EL SECTOR NAUTIC 1 5% 30

services MARQUETING, CONSULTORIA,

ESTUDIS, INFORMES, FORMACIO
| ESDEVENIMENTS DESCOMPTE NOV

N [N
—/@\ IZA‘NDO SERVICES 1ZANDO SERVICES % 1ZANDO SERVICES
MARQUETIN =F IMPREMTA REGALS

G
LA NOSTRA :\:(SE PETIT MES DE
FABRICA Q I GRAN =0 30.000
D’IDEES ! - ! FORMAT =ﬁ% = REFERENCIES @
On i offline: Disseny logos, Impremta online. Regals promocionals i
anuncis, webs i botigues També oferim el servei publicitaris personalitzats

online, video i notes premsa... de disseny. per a la teva empresa o per a tu.

10% DE DESCOMPTE ALS SOCIS DEL CLUSTER NAUTIC CATALA

No acumulable a altres ofertes

www.izandoservices.com
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PRESUPUESTOS Y ESTUDIOS TECNICOS PARA TODO TIPO DE REFORMA Y REPARACIONES

g Pto. Deportivo El Masnou ® Apdo. Correos, 50 - 08320 EL MASNOU (Barcelona)
VARADERO MASNOU SL Tel. 93 555 02 58 ® email: administracion@varaderomasnou.es
Reparacién y mantenimiento de embarcaciones www.va raderomasnou.es



